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1. MEDEDELINGEN 

/ 

 

 

2. GOEDKEUREN NOTULEN EN AUDIOVISUELE OPNAME VAN DE RAAD VOOR 

MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN 19 DECEMBER 2024 

 

• De notulen werden ten minste acht dagen voor de dag van de vergadering ter beschikking 

gesteld van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

• De audiovisuele opname werd tijdens de zitting van 19 december 2024 gelivestreamd en 

bleef sindsdien gepubliceerd op de gemeentelijke website onder 'Vergaderingen OCMW-

raad': zie https://web-maldegem.streamovations.be  
 

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen en de audiovisuele opname van de zitting van 

de raad van 19 december 2024 goed. 

 

 

3. DEONTOLOGISCHE COMMISSIE - SAMENSTELLING 

 

• Lokale besturen zijn al sinds 2007 verplicht om een deontologische code vast te leggen. De 

deontologische code is een algemene leidraad voor lokale mandatarissen om 

deontologisch correct te handelen als ze hun mandaat uitoefenen. 

• Alle steden en gemeenten in Vlaanderen zijn vanaf maart 2023 ook verplicht om een 

deontologische commissie op te richten.  

• De deontologische commissie ziet toe op de verantwoordelijke invulling van de lokale 

politieke mandaten en op de handhaving van de deontologische code.  Dit zorgt ervoor dat  

de deontologie in een gemeente het onderwerp uitmaakt van regelmatig debat, waarbij 

bepaalde handelswijzen of praktijken besproken kunnen worden en eventueel in vraag 

gesteld kunnen worden. 

• Lokale besturen bepalen zelf de samenstelling en de werking van de deontologische 

commissie, op basis van de bepalingen, opgenomen in de deontologische code. 

• De deontologische commissie bestaat minstens uit één vertegenwoordiger per fractie in de 

gemeenteraad; daarnaast kunnen onafhankelijke experten zetelen als volwaardige leden van 

de commissie. 

• Juridisch gezien zijn er minstens twee commissies nodig: één voor de gemeenteraad en het 

college van burgemeester en schepenen en één voor de raad voor maatschappelijk welzijn, 

het vast bureau en het bijzonder comité voor de sociale dienst.  Voor de praktische 

uitwerking kan wel afgesproken worden dat voor beide organen dezelfde samenstelling zou 

gelden. 
 

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist dat de deontologische commissie voor het OCMW 

samengesteld wordt met dezelfde raadsleden die aangesteld werden door de gemeenteraad als lid of 

als plaatsvervanger in de deontologische commissie. 

https://web-maldegem.streamovations.be/
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4. REGLEMENT TERUGBETALING VAN DIVERSE ONKOSTEN EN TER BESCHIKKINGSTELLING 

MATERIAAL AAN POLITIEKE MANDATARISSEN – VASTSTELLING WIJZIGINGEN 

 

• Er werd in de gemeenteraad van 19 december 2024 een nieuw reglement goedgekeurd. 

• Het is billijk dat het bestuur (ten dele) tegemoet komt aan de onkosten die niet-uitvoerende 

mandatarissen maken omwille van digitalisering en aan de politieke mandatarissen werkelijk 

bewezen onkosten, gemaakt uit hoofde van hun mandaat als raadslid, terug te betalen.  

• De gemaakte kosten dienen aan de hand van bewijsstukken te worden verantwoord en ter 

beoordeling worden voorgelegd aan de algemeen directeur in een gedetailleerd verslag in 

het eerste trimester van het jaar volgend op het jaar waarin de kosten werden gemaakt.  
 

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het reglement op de terugbetaling van diverse onkosten en 

ter beschikkingstelling materiaal aan de politieke mandatarissen vast. 

 

 

5. DIENSTVERLENENDE VERENIGING CREAT SERVICES DV: AANDUIDING VAN DE 

VERTEGENWOORDIGERS IN DE ALGEMENE VERGADERINGEN 

 

• Het OCMW Maldegem is met ingang van 1 juni 2023 toegetreden tot de Tussengemeentelijke 

Maatschappij voor Services (TMVS) - met als merknaam CREAT. 

• Het is aangewezen dat het OCMW als houder van 5 aandelen deelneemt aan de algemene 

vergaderingen van Creat Services dv, met het oog op deelname aan alle beraadslagingen en 

stemmingen, de goedkeuring van alle voorstellen met betrekking tot de agenda, de 

ondertekening van alle akten, stukken, notulen, aanwezigheidslijsten en in het algemeen, het 

nodige te doen. 

• De raad voor maatschappelijk welzijn gaat over tot de geheime stemming voor de aanduiding 

van de vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen van Creat Services dv. 
 

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de vertegenwoordigers van het OCMW aan in de algemene 

vergaderingen van Creat Services. 

 

 

6. DIENSTVERLENENDE VERENIGING CREAT SERVICES DV: BUITENGEWONE ALGEMENE 

VERGADERING VAN 25 MAART 2025: GOEDKEURING VAN DE AGENDA EN VASTSTELLEN VAN 

HET MANDAAT VAN DE VERTEGENWOORDIGERS 

 

• Het OCMW Maldegem is met ingang van 1 juni 2023 toegetreden tot de Tussengemeentelijke 

Maatschappij voor Services (TMVS) - met als merknaam CREAT. 

• Het OCMW werd uitgenodigd naar de buitengewone algemene vergadering van Creat 

Services (voorheen TMVS dv) die zal doorgaan op 25 maart 2025 om 14.30 uur in Lochristi; 

De uitnodiging vermeldt de agenda van de vergadering. 
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De raad voor maatschappelijk welzijn verleent goedkeuring aan de voorgestelde agenda en geeft 

mandaat aan de vertegenwoordiger van het OCMW om aan deze vergadering en elke latere vergadering 

met dezelfde agenda, deel te nemen, alle voorstellen met betrekking tot de agenda goed te keuren, de 

stukken te ondertekenen en het nodige te doen om de agendapunten van de buitengewone algemene 

vergadering uit te voeren. 

 

 

7. LIGO, CENTRA VOOR BASISEDUCATIE VZW: AANDUIDEN VAN EEN MANDATARIS IN DE 

ALGEMENE VERGADERING 

 

• In de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 september 2024 werd de 

samenwerkingsovereenkomst tussen enerzijds Ligo Centrum voor Basiseducatie Gent-

Meetjesland-Leieland vzw en anderzijds OCMW/gemeente Maldegem goedgekeurd, in het 

kader van het e-inclusieproject  van OCMW/gemeente Maldegem. 

• Ligo bestaat uit 13 Centra voor Basiseducatie, waarvan één centrum in Eeklo. Zij 

geven cursussen op maat, die de communicatieve, numerieke en digitale vaardigheden van 

laaggeletterde volwassenen versterken. Samen met andere organisaties, ondersteunen ze 

cursisten bij het vergroten van hun kansen in de samenleving. 

• In de algemene vergaderingen van Ligo kan een mandaat opgenomen worden door een 

gemandateerd gemeenteraadslid of door een ambtenaar die goed op de hoogte is van de 

laaggeletterdheidsproblematiek in onze gemeente.  

• De raad voor maatschappelijk welzijn gaat over tot de geheime stemming voor de aanduiding 

van de vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene vergaderingen van Ligo. 

 

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de vertegenwoordiger van het OCMW aan in de algemene 

vergaderingen van Ligo. 

 

 

8. DIGIPUNT – GOEDKEURING SAMENWERKINGSOVEREENKOMST MET VZW DE VIERKLAVER 

 

• Een digipunt is een locatie waar mensen terecht kunnen voor hulp met digitale vragen en 

problemen.  Men kan er ook terecht voor het volgen van opleidingen en workshops. De 

dienstverlening in een digipunt is gratis.  

• Met de inrichting van digipunten wil het lokaal bestuur Maldegem de vaardigheden van 

(digitaal) kwetsbare personen verbeteren via individuele begeleiding en collectieve 

activiteiten.  

• In Maldegem zijn reeds digipunten ingericht in de bibliotheek van Maldegem, in het LDC Oud 

St. Jozef, het OC Kanunnik Andries in Middelburg en het OC De Poermolen in Donk. 

• Het lokaal bestuur Maldegem streeft binnen het E-inclusiebeleidsplan naar een uitbreiding 

van de digipunten naar alle deelkernen. Om zoveel mogelijk burgers te bereiken is het 

inderdaad aangewezen om minstens één digipunt te voorzien in iedere deelkern. 

Partnerschappen met externe organisaties kunnen helpen om meer burgers te bereiken. 

• De vzw De Vierklaver heeft zich bereid verklaard om samen te werken met het lokaal bestuur 

Maldegem om in hun lokalen in Adegem een digipunt te organiseren. 

• Het lokaal bestuur Maldegem kan gebruik maken van de locatie bij de vzw de Vierklaver, 

inclusief internet en infrastructuur. Het lokaal bestuur voorziet de vrijwillige digihelper, het 

ICT-materiaal en zorgt voor de promotie. 
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• Om de samenwerking met de externe partner (vzw De Vierklaver) in goede banen te leiden 

is het aangewezen om een samenwerkingsovereenkomst af te sluiten met betrekking tot de 

organisatie van het digipunt. 

 

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de samenwerkingsovereenkomst met de vzw De 

Vierklaver goed met het oog op het inrichten van een digipunt. 

 

 

9. WELZIJNSBAND MEETJESLAND: VERKIEZING VAN DE VERTEGENWOORDIGERS IN DE RAAD 

VAN BESTUUR EN DE ALGEMENE VERGADERING 

 

• Op 16 december 2024 ontving het lokaal bestuur een mail van de  algemeen directeur wnd. 

van Welzijnsband Meetjesland betreffende de vertegenwoordiging in de nieuwe legislatuur, 

waaruit blijkt dat volgende vertegenwoordigers dienen aangeduid te worden in de 

Welzijnsband Meetjesland: 

o vier mandatarissen-vertegenwoordigers voor de algemene vergadering 

o een mandataris-vertegenwoordiger voor de raad van bestuur en een plaatsvervanger 

• Voor de raad van bestuur verwijst de algemeen directeur wnd. van de Welzijnsband in haar 

mail naar de onderlinge afspraak om de schepen die bevoegd is voor welzijn aan te duiden 

als vertegenwoordiger, maar dat is geen statutaire verplichting. 

• De raad voor maatschappelijk welzijn is vernieuwd op 2 december 2024. Het is dus 

aangewezen om nieuwe vertegenwoordigers voor de raad van bestuur en de algemene 

vergadering aan te duiden. 

• De raad gaat over tot de geheime stemming over de aanduiding van een mandataris-

vertegenwoordiger en een plaatsvervanger in de raad van bestuur en vier mandataris-

vertegenwoordigers in de algemene vergadering. 

 

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de vertegenwoordigers van het OCMW aan in de raad van 

bestuur en de algemene vergadering van de Welzijnsband Meetjesland. 

 

 

10. ZORGBEDRIJF MEETJESLAND: VERKIEZING VAN DE VERTEGENWOORDIGERS IN DE RAAD VAN 

BESTUUR EN DE ALGEMENE VERGADERING 

 

• Op 5 december 2024 ontving het OCMW-bestuur een brief van de algemeen directeur van 

het Zorgbedrijf Meetjesland betreffende de vertegenwoordiging in de nieuwe legislatuur, 

waaruit blijkt dat volgende vertegenwoordigers dienen aangeduid te worden in het 

Zorgbedrijf Meetjesland: 

o 11 mandatarissen-vertegenwoordigers voor de algemene vergadering  

o 3 stemgerechtigde mandatarissen-vertegenwoordigers voor de raad van bestuur (In het 

addendum aan de beheersovereenkomst werd afgesproken dat de voorzitter van het 

bijzonder comité zou worden opgenomen in de delegatie van 3 stemgerechtigde 

bestuurders per OCMW). 

• De raad voor maatschappelijk welzijn is vernieuwd op 2 december 2024. Het is dus 

aangewezen om nieuwe vertegenwoordigers voor de raad van bestuur en de algemene 

vergadering aan te duiden. 

• De raad gaat over tot de geheime stemming in één stemronde voor drie mandatarissen-

vertegenwoordigers in de raad van bestuur, waarbij het Vast Bureau overeenkomstig de 

bovenvermelde afspraak, voorstelt om Valerie Taeldeman, voorzitter van het Bijzonder 
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Comité voor de sociale dienst, aan te duiden als lid van de raad van bestuur van het 

Zorgbedrijf Meetjesland. 

• De raad gaat over tot de geheime stemming in één stemronde voor de aanduiding van 11 

mandatarissen-vertegenwoordigers in de algemene vergadering. 

 

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de vertegenwoordigers van het OCMW aan in de raad van 

bestuur en de algemene vergadering van het Zorgbedrijf Meetjesland. 

 

 

11. VRAGEN VAN RAADSLEDEN 

 

De raadsleden dienden geen vragen in. 
 


